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Объединение «Желдортранс» 

 

 

ПРОГРАММА 

ПРАКТИЧЕСКОГО ОТРАСЛЕВОГО СЕМИНАРА-СОВЕЩАНИЯ 

«ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОТРАСЛИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ» 
 

 

Участники: Организации - члены Общероссийского отраслевого объединения 

работодателей железнодорожного транспорта, представители Российского 

профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, 

представители Российского союза промышленников и предпринимателей, партнеры 
 

Видеоконференция (модератор Чаплинский С.И.) 

дата проведения: 8 октября 2026 г. 10.00 
 

 

 

10.00 

 

Открытие семинара-совещания.  

Саратов Сергей Юрьевич, заместитель генерального директора 

ОАО «РЖД», председатель Совета Объединения «Желдортранс» 

 

 

Приветственное слово Черепова Виктора Михайловича, 

вице-президента Российского союза промышленников и 

предпринимателей 

 

Сессия 1 
Новые задачи работодателей железнодорожного транспорта на 

рынке труда 

10.20-

10.35 

Новые нормы трудового 

законодательства Российской 

Федерации 

Страхов Роман 

Алексеевич 

Врио управляющего 

директора Управления 

рынка труда и социального 

партнёрства РСПП 

 

10.35-

10.50 

Мониторинг отраслевого рынка труда. 

Цели, задачи, ключевые направления 

развития 

Бесфамильная Светлана 

Вячеславовна, 

руководитель Сектора 

мониторинга рынка труда 

АНО «Национальное 

агентство развития 

квалификаций» 
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10.50-

11.05 

Актуальные задачи по привлечению, 

удержанию и развитию персонала в 

современных условиях 

Браулов Евгений 

Юрьевич, начальник 

департамента управления 

персоналом ОАО «РЖД» 

 

11.05-

11.20 

Совершенствование системы 

организации, оплаты и мотивации 

труда на железнодорожном транспорте 

Сальникова Анна 

Вальдемаровна, 

заместитель начальника 

департамента  

по организации, оплате и 

мотивации труда  

ОАО «РЖД» 

 

11.20-

11.35 

Об участии организаций 

железнодорожного транспорта в 

конкурсах работодателей под эгидой 

РСПП и РТК. Развитие института 

профессиональных степеней 

Чаплинский Сергей 

Игоревич, 

генеральный директор 

Объединения 

«Желдортранс» 

 

11.35-

11.50 

Социально-трудовые отношения в 

социологических исследованиях 

персонала ОАО «РЖД» 

Глухов Дмитрий 

Сергеевич, 

заместитель начальника 

Центра бренда 

работодателя и развития 

человеческого капитала – 

структурного 

подразделения ОАО 

«РЖД» 

 

11.50-

12.00 

Обсуждение. Ответы на вопросы Участники семинара-

совещания 

12.00-

12.40 
Перерыв 

Сессия 2 
Практические аспекты социального партнёрства на 

железнодорожном транспорте в условиях дефицита кадров 

12.40-

12.55 

 

Актуальные проекты департамента по  

предоставлению льгот и гарантий 

работникам ОАО «РЖД» 

Поспелов Евгений  

Владимирович, 

первый заместитель 

начальника департамента 

социального развития 

ОАО «РЖД» 
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12.55-

13.10 

О взаимодействии Профсоюза и 

работодателей по реализации гарантий  

Отраслевого соглашения 

 

Лощагин Александр 

Анатольевич,  

руководитель 

департамента социального 

партнёрства, труда и 

заработной платы 

Аппарата Центрального 

комитета РОСПРОФЖЕЛ 

 

13.10-

13.25 

Проекты и программы, реализуемые 

Благотворительным фондом «Почёт» 

по предоставлению социальных 

гарантий работникам, уволенным на 

пенсию из организаций 

железнодорожного транспорта 

Захаров  

Николай Александрович,  

генеральный директор 

Благотворительного фонда 

«Почёт» 

13.25-

13.40 

Ключевые проекты по поддержке 

ветеранов отрасли 
Железнов Сергей 

Петрович, 

заместитель председателя 

Центрального Совета 

ветеранов войны и труда 

железнодорожного 

транспорта России 

 

13.40-

13.55 

Об актуальных нормативных актах, 

регламентирующих НПО работников 

организаций железнодорожного 

транспорта 

 

Элик 

Максим Эдуардович, 

первый заместитель 

генерального директора 

АО «НПФ 

«Благосостояние» 

 

13.55-

14.10 

О новых нормах отраслевого 

соглашения по организациям 

железнодорожного транспорта 2026-

2028 годы 

Чаплинский Сергей 

Игоревич, 
генеральный директор 

Объединения 

«Желдортранс» 

 

14.10-

14.25 

Проекты АНО «Здоровье 360» по 

взаимодействию с отраслевыми 

работодателями в области содействия 

охране и укрепления здоровья 

работающих 

Кукушкин Игорь 

Григорьевич, 

генеральный директор 

АНО «Здоровье 360» 

 

14.25-

14.35 

Обсуждение. Ответы на вопросы 

 
Участники семинара-

совещания 
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Сессия 3 

Взаимодействие работодателей и системы отраслевого 

образования 

14.35-

14.50 

Практики взаимодействия 

ОАО «РЖД» и отраслевых 

университетских комплексов по 

подготовке квалифицированных 

кадров 

Збарский  

Александр Михайлович, 

заместитель начальника 

департамента управления 

персоналом ОАО «РЖД» 

 

14.50-

15.05 

Реализуемые и перспективные 

программы Корпоративного 

университета по развитию 

профессиональных компетенций 

руководителей в современных 

условиях 

Шобанов Андрей 

Витальевич, 

заместитель директора по 

учебно-методической 

работе АНО ДПО 

«Корпоративный 

университет РЖД» 

 

15.05-

15.20 

Задачи по развитию университетских 

комплексов железнодорожного 

транспорта с учетом актуальных 

запросов отрасли  

 

Чирва  

Игорь Петрович, 

заместитель начальника 

административно-

кадрового управления 

РОСЖЕЛДОР 

 

15.20-

15.35 

О взаимодействии образовательных 

организаций СПО и работодателей 

железнодорожного транспорта 

Сухарева Тамара 

Валерьевна, 

исполнительный директор 

ассоциации колледжей и 

техникумов транспорта, 

первый заместитель 

директора Московского 

колледжа транспорта 

 

15.35-

15.50 

Итоги внешней оценки качества 

образования работодателями 

железнодорожного транспорта в 2026 

году  

 

Сухомлинов  

Алексей Вячеславович, 
заместитель генерального 

директора Объединения 

«Желдортранс» 

 

15.50-

16.00 

Обсуждение. Ответы на вопросы Участники семинара -

совещания 

16.00-

16.15 

Подведение итогов и закрытие семинара-совещания 


