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О ФОНДЕ

Предоставляем социальные гарантии для ветеранов 
компании

Основная задача Фонда – обеспечение 
социальных гарантий неработающих 
пенсионеров ОАО «РЖД»

Что мы делаем?

Реализуем проекты по комплексному развитию 
неработающих пенсионеров 
ОАО «РЖД»

Курируем волонтеров ОАО «РЖД», участвуем в 
организации волонтерских акций

Организуем сбор средств через фандрайзинговую 
платформу «Поможем вместе» для поддержки 
железнодорожников 
и членов их семей

НАША МИССИЯ 
мы помогаем 
интеллектуальному, духовному и 
физическому развитию людей 
старшего поколения, 
формированию активной 
жизненной позиции



Ежемесячная, единовременная 
и другие виды выплат

• «Ветераны ОАО «РЖД» 
2021-2025 гг.

• «Корпоративное 
волонтёрство РЖД» 
2023-2030 гг.

• Проект «Забота о будущем»

• Высокотехнологичная 
медицинская помощь

• Зубопротезирование 
• Диспансерные осмотры
• Санаторно-курортное 

оздоровление и отдых

4. Социальные 
программы ОАО «РЖД» 

3. Медицинские 
программы

6. Фандрайзинг

• Адресная помощь семьям 
работников и пенсионеров 
ОАО «РЖД»

• Поддержка инициатив 
корпоративных волонтеров 
через сборы средств на 
платформе 
«Поможем вместе»

1. Денежные выплаты

В поездах дальнего следования 
и пригородного сообщения 
(в т.ч. для участников ВОВ, 
блокадников Ленинграда)

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

Ежемесячная, единовременная 
и другие виды выплат

2. Льготный проезд

Оказание помощи работникам 
и пенсионерам ОАО «РЖД» 
и членам их семей, 
а также некоммерческим 
организациям и гражданам 

5. Выплаты по
решениям комиссий



ПРОГРАММА «ВЕТЕРАНЫ ОАО «РЖД»

ПОДДЕРЖКА ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ И 
КОГНИТИВНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ
(офлайн и онлайн)

• Цифровая грамотность

• Финансовая грамотность

• Юридические консультации и 
нотариальные услуги

Онлайн-клуб

• Организация и проведение 
занятий по профилактике деменции 
(мозгоробика, нейробика)

Мобильные классы

С 2021 года Фонд «Почет» совместно с Департаментом 
социального развития реализует Целевую программу 
«Ветераны ОАО «РЖД»

33 мобильных класса
> 1,3 тыс. учеников-
ветеранов

> 400 эфиров
> 6,7 тыс. участников



САМОРЕАЛИЗАЦИЯ И ТВОРЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

Конкурс 
фотографии

Театр Почёта

Зачетные каникулы

Конкурс фотографии

В труппе более 30 человек
4 спектакля и концертная программа
> 7 тыс. зрителей увидели постановки 
театра в 2023 году
К 50-летию БАМа подготовлена 
премьера – спектакль «Дорога»

За 5 лет реализации проекта 
проведено 13 смен, в которых 
приняли участие более 1,5 тыс. 
неработающих пенсионеров со всех 
дорог. В этом году «зачетники» 
отправятся в Сочи и Геленджик

Общекорпоративный фотоконкурс, 
направленный на реализацию 
творческого потенциала работников 
ОАО «РЖД», пенсионеров компании 
и детей работников. В 2023 году 
было подано почти 1,6 тыс. заявок, 
436 из них вышли в финал



• пропаганда здорового образа жизни

• поддержание спортивного долголетия

• укрепление дружеских связей между 
железнодорожниками

• повышение внимания руководства ОАО 
«РЖД» к созданию условий для занятия 
спортом пенсионеров-железнодорожников

• определение победителей и призеров

Цели:

Виды спорта:

Ежегодный фестиваль спорта и здорового образа 
жизни «Серебряная осень»
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ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ 60+

При поддержке:

Спортивные 
занятия

Оздоровительные занятия в рамках
Онлайн-клуба

> 23 000 
участников

> 700 
эфиров



ПСИХОЭМОЦИОНАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА
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Регулярные онлайн-встречи 
и проработка актуальных 
тем с квалифицированными 
психологами

Проведение групповых 
и индивидуальных 
консультаций офлайн

Для самостоятельной работы 
разработаны методические 
пособия «Дневничок хорошего 
настроения» и «Эмоции» 
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Марафоны:

24
Вебинары:

114

Количество 
групповых встреч:

> 1,7 тыс.

Количество 
участников:

> 6,2 тыс.
Получили поддержку:

Психологические 
гостиные

Вебинары, марафоны, 
тренинги

«Методические» 
пособия

По статистике более 20% взрослых людей в возрасте 60 лет 
и старше страдают неврологическими расстройствами (деменция и депрессия)



КОРПОРАТИВНОЕ ВОЛОНТЕРСТВО
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Фонд выступает в качестве оператора 
корпоративного волонтерства ОАО «РЖД»

• финансирование и взаимодействие 
с волонтерскими штабами (16 региональных штабов)

• содействие в реализации общесетевых и региональных 
конкурсов и акций

• организация конкурсов, форумов, слетов, обучений 
мероприятий для корпоративных волонтеров ОАО «РЖД»

• развитие движения «серебряных» волонтеров 

Волонтерские акции и мероприятия:

Ежегодный грантовый конкурс 
«Проводники хороших дел»

• Микро (до 150 тыс. руб.) и макро гранты 
(до 300 тыс. руб.)

• Опыт проведения – 8 лет
• В 2024 г. 63 группы волонтеров получили 

средства на реализацию проектов

• Обучение и практика
• Кубок по корпоративному волонтерству

• «Чистые берега Байкала» 
• 16 региональных форумов

Общесетевые акции

Ежегодный Форум 
волонтеров ОАО «РЖД»

Центры социальных 
инициатив «Станция добра» 
• Всего 15
• В 2024 г. открыто 9 новых станций
• В IV кв. 2024 г. Откроется еще 2: МОСК, 

КБШ ЖД
• > 2 000 мероприятий проведено
• > 15 000 человек приняли участие



ДВИЖЕНИЕ «СЕРЕБРЯНЫХ» ВОЛОНТЕРОВ

Активных «серебряных» 
волонтеров

2023 г. 4 500 чел.

Организованные волонтерские 
акции

2023 г.  700 акций

Приняли участие в волонтерских 
акциях

2023 г. 11 700 чел.

организуют
волонтерские акции,
сбор гуманитарной помощи,
уроки профориентации и 
патриотизма, изготовление сетей, 
свечей для СВО

заботятся
об одиноких ветеранах, 
малообеспеченных 
семьях и детях, 
участниках СВО

участвуют
в федеральных проектах,
в региональных мероприятиях,
в общесетевых акциях, 
в грантовых конкурсах 



10Благотворительный фонд «Почет» Основные результаты 2023 года

ФАНДРАЙЗИНГОВАЯ ПЛАТФОРМА «ПОМОЖЕМ ВМЕСТЕ»

Цель платформы – привлечение денежных средств для:
- оказания помощи железнодорожникам и членам их семей 
- неработающим пенсионерам ОАО «РЖД»
- реализации социальных инициатив корпоративных 

волонтеров компании

143+
МИЛЛИОНА

РУБЛЕЙ

собраны на цели акций

платформы «Поможем вместе» 

за три года работы

55+

сделано пользователями

платформы и

корпоративными 

донорами

270
АКЦИЙ ПО

СБОРУ СРЕДСТВ

были открыты на

платформе «Поможем 

вместе» с 2021 года

ПОМОЧЬ
СЕЙЧАС



ЕДИНЫЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ОПЕРАТОР
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Благодаря Сервисному порталу неработающего 
пенсионера ветеран может узнать о положенных 
ему льготах, гарантиях и компенсациях

Более 4 тысяч пользователей - специалистов служб 
управления персоналом, ДСС ОАО «РЖД», 
специалистов ЧУЗ и объектов СКО подключены 
к системе (по данным на 2023 г.)

Более 260 тыс. пенсионеров всех дорог 
подключены к дистанционным сервисам на 
Сервисном портале неработающего пенсионера 
ОАО «РЖД» (по данным на 2023 г.)

03.

04.

01.

02.

Единый социальный оператор – проект по 
комплексной поддержке и обслуживанию 

неработающих пенсионеров через 
дистанционные сервисы

Сервисный портал 
пенсионера ОАО «РЖД»

portal.pochet.ru

АИС 
ЕРНП

Многофункциональный 
контакт-центр 

(с 02:00 до 18:00 мск)
8-800-77-59-59-7 или 

1810 с моб.

Основная задача проекта – с 
помощью дистанционных сервисов 

предоставить возможность 
пенсионерам-железнодорожникам 

пользоваться комплексом, гарантий и 
льгот, предусмотренным 

Коллективным договором ОАО 
«РЖД», не выходя из дома

Доступные льготы: оформление льготного 
проезда на ж/д транспорте, санаторно-курортное 
лечение, обеспечение бытовым топливом, услуги 
по ремонту и изготовлению зубных протезов 



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ


